附件5
评分办法
	评审项目
	分值
	评审内容及标准
	备注

	技术分（90分）
	技术服务水平（60分）
	一、项目建设方案（15分）
投标人满足本期项目服务要求，编制项目建设方案。
1.方案内容完整、针对性强、阐述合理且满足服务要求得15分；
2.方案内容基本完整、阐述基本合理且满足服务要求得12分；
3.方案内容基本完整且满足服务要求得10分。
4.未提供方案或不满足服务要求不得分。
二、模型训练方案（15分）
投标人满足本期项目服务要求，编制模型训练方案。
1.方案内容完整、针对性强、阐述合理且满足服务要求得15分；
2.方案内容基本完整、阐述基本合理且满足服务要求得12分；
3.方案内容基本完整且满足服务要求得10分。
4.未提供方案或不满足服务要求不得分。
三、知识库训练方案（15分）
投标人满足本期项目服务要求，编制知识库训练方案。
1.方案内容完整、针对性强、阐述合理且满足服务要求得15分；
2.方案内容基本完整、阐述基本合理且满足服务要求得12分；
3.方案内容基本完整且满足服务要求得10分。
4.未提供方案或不满足服务要求不得分。
四、售后服务方案（15分）
针对本项目所涉及的服务内容拟定售后服务方案。
1.售后方案满足项目要求，保障措施可行性、安全性、针对性强得15分；
2.售后方案基本满足项目要求，保障措施基本具备可行性、安全性得12分；
3.售后方案基本满足项目要求，得10分。
4.售后方案不满足项目要求或未提供不得分。
	

	
	履约能力（30分）
	一、供应商综合资质（10分）：
1.具有省级及以上政府部门认定的高新技术企业证书；
2.具有经国际/国家认证的DCMM（数据管理能力成熟度评估模型）证书。
提供以上1个证书的得5分，满分10分，未提供得0分。
注：提供证书扫描件相关证明材料。
二、供应商业绩（10分）
1、供应商提供的业绩合同需包含软件销售、软件开发相关的业绩合同，每提供一个得5分，满分10分，未提供得0分。
注：提供业绩合同扫描件相关证明材料。
3、 团队人员配置（5分）
1、 供应商承诺提供不少于3人的现场交付团队，并出具承诺书的得5分。
未提供承诺书或提供承诺书的人员不满足要求的不得分。
4、 软件著作权登记（5分）
1、 供应商提供承诺书，承诺提供项目开发源代码，并配合申请完成不低于1项对应的软件著作权登记证书的得5分。
未提供承诺书或提供承诺书不满足要求的不得分。
	

	商务分（10 分）
	价格（10分）
	价格标经评审满足本文件要求且在预算范围内的投标人的总报价中，最低价格为评标基准价格，得满分；其他投标人的价格分统一按照下列公式计算： 
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格权值×100（取小数点后两位）。
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